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FENPROF - FEDERAGCAO NACIONAL DOS PROFESSORES

CARTA DE REIVINDICACOES PRIORITA~RIAS
E ACOES PARA A SUA CONCRETIZACAO
(Plano de Acao para 2019)

[.]

A presente Carta de Reivindicacdes Prioritarias estabelece os sequintes objetivos:

EDUCACAO PRE-ESCOLAR, ENSINO BASICO E ENSINO SECUNDARIO

- Recuperar na totalidade 0s 9 anos, 4 meses e 2 dias que estiveram congelados, podendo,
por opc¢do do professor, este tempo relevar para a despenalizacdo do acesso a aposentacao
antecipada;

- Agir politica e judicialmente contra todo o tipo de “ultrapassagens” na carreira, resultem
elas do indispensavel processo de reposicionamento ou da justa contagem integral do tempo
de servico ja conseguido nas regides autbnomas da Madeira e dos Acores;

- Resistir a qualguer tentativa de eliminar a carreira docente e consequente integracdo dos
professores na tabela remuneratdria Unica (regime geral), 0 que constituiria um retrocesso de
trés décadas;

- Negociar um regime especifico de aposentacdo dos professores, que reconheca a
possibilidade de aposentacdo sem penalizacdo de idade, aos 36 anos de servigo, sem prejuizo
de, no imediato, ser despenalizado 0 acesso a aposentacdo antecipada para todos os que optem
por essa via na recuperacao dos 9 anos, 4 meses e 2 dias que estiveram congelados;

- Defender as 35 horas de trabalho semanal através de um escrupuloso respeito pelas
normas de organizacdo do horério docente, rejeitando reunides e outras obrigaces impostas a
margem do mesmo, eliminando tarefas burocraticas e exigindo que toda a atividade a
desenvolver com alunos integre a componente letiva e se desenvolva exclusivamente durante
0s periodos letivos;

- Continuar o combate a precariedade e outras formas de instabilidade profissional, com a
realizacdo de um concurso extraordinario de vinculacdo, em 2019, e a eliminagdo das
injusticas e distor¢des que decorrem do atual regime de concursos;

- Exigir que a avaliacdo de desempenho docente se realize com base nos principios da
clareza e transparéncia, da dignificacdo e valorizacdo docente, eliminando toda e qualquer
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forma de injustica decorrente de um sistema consubstanciado nos principios de uma alegada
meritocracia,;

- Acompanhar, na Educagdo Pré-Escolar, a implementacdo da universalidade de frequéncia
para as criancas de 3 e 4 anos e exigir que a mesma seja concretizada atraves da rede publica
de estabelecimentos, reunindo, nesse sentido, com as dire¢Ges de agrupamentos, autarquias,
grupos parlamentares e Ministério da Educac&o, entre outros responsaveis institucionais;

- Garantir que as atividades de enriquecimento curricular tém os recursos humanos
indispensaveis a sua concretizacdo e que sao regularizadas todas as situacdes contratuais dos
docentes que exercam atividade nas AEC;

- Combater o processo de municipaliza¢do da educacdo, quer no plano politico geral, quer
nas escolas, desde logo nas que se situem em municipios que decidam avangar ja em 2019;

- Continuar a pugnar por uma gestdo democratica das escolas;

- Com o objetivo de repor a dimensao pedagogica e o carécter deliberativo da constituicao
e funcionamento dos conselhos de turma, exigir a revogacdo do ponto 5 - art.° 35 da Portaria
223-A/2018, de 3 de agosto e do ponto 3 - art.® 34 da Portaria 226-A/2018, de 7 de agosto;

- Continuar a exigir a resolucdo de problemas que afetam grupos de professores (criagdo
dos grupos de recrutamento de teatro e intervencéo precoce, nivel 2, educadores de infancia a
exercer funcBes em contexto de creche, periodo probatério, mobilidade por doenca,
profissionalizacdo, entre outros), relativamente aos quais o Ministério da Educacdo vem
manifestando uma completa indiferenca;

- Continuar a acompanhar a implementacdo da designada autonomia e flexibilidade
curricular na organizacdo das escolas/agrupamentos e a combater todos os efeitos negativos
no trabalho dos docentes e na organizacdo dos seus horarios, bem como a subversdo dos
principios consagrados na Constituicdo da Republica e na Lei de Bases do Sistema Educativo,
designadamente quanto a igualdade de oportunidades no acesso ao curriculo e de sucesso
escolar;

- Exigir gue as escolas tenham condicGes para se organizar num quadro de efetiva incluséo,
0 que passa por por fim a confuséo reinante, fruto do langamento tardio de um novo regime e
da falta de esclarecimentos e condicdes, desde logo recursos, para a sua implementacéo;

- Defesa intransigente dos direitos sindicais, desde logo o direito a greve.

ENSINO SUPERIOR E CIENCIA

- Combate a precariedade através do PREVPAP, que ndo pode continuar a ser um
programa de “faz de conta”;

- Resolucédo, de uma vez por todas, do problema da falta de legislacdo para regularizar a
situacdo de precariedade dos leitores das universidades portuguesas;

- Reqularizacédo dos horérios de trabalho como forma de por fim aos abusos e a exploragao
a gue muitos docentes estdo sujeitos, com particular énfase na situagdo dos professores
convidados;

- Descongelamento adequado da carreira docente, relevando, para efeitos de alteracdo de
posicao remuneratdria, os resultados das avaliacGes realizadas;

- Abertura de concursos para lugares de carreira que permitam a consolidagdo, bem como a
renovacgdo, dos corpos docentes e investigadores das instituicdes de ensino superior e dos
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centros e unidades de investigagdo, de acordo com as suas verdadeiras necessidades
permanentes, dando cumprimento as disposi¢ées do ECDU e do ECPDESP;

- Combate & desrequlacdo laboral nas InstituicGes Privadas sem Fins Lucrativos (IPFSL)
que funcionam no perimetro das universidades e politécnicos publicos e exigir o fim das
relacfes promiscuas estabelecidas entre IPFSL e instituicdes de ensino superior publicas, as
quais recorrem as IPFSL para, contornando os estatutos das carreiras e as regras orcamentais
pablicas, contratar, de forma precaria, os docentes e investigadores necessarios para suprir as
suas necessidades de docéncia e investigacéo;

- Combate ao regime fundacional, apoiando a resisténcia & conversdo ao regime e a
reversao do processo onde este ja teve lugar.

ENSINO PARTICULAR E COOPERATIVO

- Aprovacéo de um Contrato Coletivo de Trabalho que garanta condicgdes de trabalho e de
carreira, aos docentes do EPC/EP/EAE, semelhantes as dos seus colegas do ensino publico;

- Negociar acordos de empresa enquanto ndo for aprovado o CCT digno e valorizador que
a FENPROF defende;

- Reivindicar um modelo de financiamento publico adequado as exigéncias do ensino
profissional e do artistico especializado.

DOCENTES APOSENTADOS

- Concretizar as exigéncias dos docentes aposentados, destinadas a garantir um
envelhecimento com saude e com direitos;

- Garantir o aumento do valor de todas as pensoes;

- Exigir que o SNS responda adequadamente as situagdes inerentes ao envelhecimento;

- Melhorar substancialmente os apoios sociais, nhomeadamente os destinados a combater
situacdes de isolamento e dependéncia.
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